Niederschrift

liber die 41. Sitzung der Verbandsversammlung des
Zweckverbands Welterbe Oberes Mittelrheintal
am 24. November 2022, um 19.00 Uhr

auf der Marksburg in Braubach

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Verbandsmitglieder und
mehr als die Halfte der Stimmen vertreten sind (§ 8 Abs. 1 LKomZG). Von den 59 Verbandsmitgliedern
waren 35 anwesend (= 59,3 %). Von den insgesamt 202 Stimmen waren 160 anwesend (= 79,2 %).

Beschlussfiahigkeit war somit gegeben.

TOP 1: Er6ffnung und BegriiBung

Die Verbandsversammlung wird von Herrn Joachim Miiller, Birgermeister der Stadt Braubach
begriRt. Versammlungsort ist die einzig unzerstérte Hohenburg des Mittelrheintals, die Marksburg.

Verbandsvorsteher Landrat Volker Boch eréffnet die 41. Verbandsversammlung. Die Anklindigung
sowie die Einladung zur Versammlung erfolgten fristgerecht. Mit 35 stimmberechtigten Mitgliedern
und 160 vertretenen Stimmen stellt Herr Boch die Beschlussfahigkeit fest.

Durch den Vorstand wird ein erster Antrag zur Erganzung der Tagesordnung um TOP 13 eingereicht.
In einer nicht-6ffentlichen Abstimmung soll Giber eine Personalangelegenheit im Rahmen der neuen
LEADER-Forderperiode entschieden werden.

Ein weiterer Antrag seitens des Vorstandes betrifft eine Ergdnzung von TOP 7. Die
Verbandsversammlung soll Gber die Entsendung von Verbandsbilirgermeister Peter Unkel in den
Aufsichtsrat der BUGA 2029 gGmbH an Stelle von Thomas Bungert abstimmen.

Herr Karl Heinz Goerke, Blirgermeister der Ortsgemeinde Reichenberg, stellt den Antrag, TOP 11
,HGegenReede 2.0 Bad Salzig — Prasentation Blrgerinitiative” zu streichen.

Beschlisse:

Die Abstimmung zur Ergdnzung der Tagesordnung um TOP 13 wird angenommen und beschlossen. Es
gibt eine Gegenstimme, keine Enthaltungen.

Die Abstimmung Gber die Ergdnzung von TOP 7 wird angenommen und beschlossen. Es gibt eine
Gegenstimme, keine Enthaltungen.

Die Abstimmung zur Streichung von TOP 11 bendtigt eine Mehrheit von 2/3 aller Stimmen. 160
Stimmen sind anwesend. Fir eine 2/3-Mehrheit sind 107 Stimmen notwendig. 68 Stimmen sind fir
eine Streichung, 27 Stimmen sind gegen eine Streichung und 43 Stimmen enthalten sich. Damit ist
die 2/3 Mehrheit nicht erreicht. TOP 11 verbleibt auf der Tagesordnung.

TOP 2: Zustimmung zur Sitzungsniederschrift vom 25.04.2022

Gegen die allen Verbandsmitgliedern vorliegende Niederschrift Giber die 40. Verbandsversammlung
vom 24.04.2022 werden keine Einwande erhoben, sodass diese einstimmig beschlossen wird.

Beschluss:



Die Verbandsversammlung stimmt der Niederschrift vom 24.04.2022 zu.

TOP 3: Wabhl eines stellvertretenden Verbandsvorstehers

Nach den Regelungen der Verbandsordnung hat der Zweckverband einen Verbandsvorsteher sowie
zwei stellvertretende Verbandsvorsteher. Der Landrat des Rheines-Hunsriicks-Kreises, Volker Boch,
steht dem Zweckverband vor. Sein Stellvertreter ist Hansjorg Bathke, Welterbe Dezernent des
Rheingau-Taunus-Kreises. Die Amtszeit von Hansjorg Bathke endet am 29.11.2022. Die Position des
zweiten Stellvertreters ist aktuell nicht besetzt, da nach dem Ausscheiden von Frank Puchtler aus
dem Vorstand noch kein Nachfolger gewahlt wurde.

In getrennten Wahlgangen sollen die beiden stellvertretenden Verbandsvorsteher gewahlt werden.
Es wird vorgeschlagen, die beiden Stellvertreter bis zum 31.12.2024 zu wahlen, um die Amtszeiten an
die des Verbandsvorstehers anzupassen. Verbandsvorsteher Volker Boch bittet die
Verbandsmitglieder um Wahlvorschlage fiir die Neubesetzung der vakanten Stellvertreterposition.

Lennard Siefert, Oberblirgermeister der Stadt Lahnstein, schlagt den Landrat des Rhein-Lahn-Kreises,
Jorg Denninghoff, vor. Weitere Wahlvorschlage werden vorerst nicht eingereicht. Jorg Denninghoff
stellt sich zur Wahl. Volker Boch bittet die Verbandsversammlung daraufhin zur Abstimmung. Ohne
Gegenstimmen und mit zwei Enthaltungen wird die Wahl von Jérg Denninghoff zum
stellvertretenden Verbandsvorsteher mit Wirkung zum 24.11.2022 bis 31.12.2024 beschlossen. Jorg
Denninghoff bedankt sich fiir das Vertrauen und nimmt die Wahl an. Von Volker Boch wird er als
stellvertretender Verbandsvorsteher vereidigt.

Im zweiten Wahlgang wird Hansjorg Bathke von Landrat Frank Kilian zur Wiederwahl vorgeschlagen.
Weitere Vorschlage werden nicht eingereicht. Hansjérg Bathke stellt sich zur Wahl. Volker Boch
bittet die Verbandsversammlung zur Abstimmung. Einstimmig wird die Wiederwahl von Hansjorg
Bathke zum stellvertretenden Verbandsvorsteher mit Wirkung zum 24.11.2022 bis 31.12.2024
beschlossen. Hansjorg Bathke bedankt sich flir das Vertrauen und nimmt die Wahl an. Aufgrund der
Wiederwahl im Amt ist eine Vereidigung nicht erforderlich.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung wahlt Jorg Denninghoff und Hansjorg Bathke in getrennten Wahlgangen
zu stellvertretenden Verbandsvorstehern mit Wirkung vom 24.11.2022. Die Wahlzeit endet am
31.12.2024.

TOP 4: Jahresabschluss 2021

Volker Boch stellt die Vorlage aller Berichte tber die Prifung der Jahresrechnungen 2021 fest und
Ubergibt das Wort an das Mathias Schaefer, Blirgermeister von Dachsenhausen als Vorsitzender des
Rechnungspriifungsausschusses.

Mathias Schaefer berichtet tiber die durchgefiihrte Rechnungspriifung des Haushaltsjahres 2021 am
16.11.2022 in den Raumlichkeiten der Geschaftsstelle und dankt dem Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt des Rhein-Hunsriick-Kreises fiir die vorbildliche Vorbereitung aller
Unterlagen.

Die Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses haben die Priifung mit Stichproben durchgefiihrt.
Dem Priifbericht des Rechnungs- und Gemeindepriifungsamtes wird sich angeschlossen, es gibt keine
Einwendungen. Der Bericht stelle die tatsachliche Situation des Zweckverbands dar.

Beschluss:
Die Verbandsversammlung stellt den Jahresabschluss 2021 einstimmig fest.

Die Verbandsversammlung entlastet einstimmig den amtierenden Verbandsvorstand sowie den
ehemaligen Vorstand um Frank Puchtler, Dr. Marlon Bréhr und Karl Ottes.



TOP 5: Haushalt 2023

Thomas Jakobs von der Kreisverwaltung des Rhein-Hunsrlick-Kreises erlautert den Entwurf der
Haushaltssatzung und den Haushaltsplan 2023.

Das Haushaltsjahr 2023 wird voraussichtlich mit einem negativen Haushalts-Saldo abschlieRen. Auch
in den Folgejahren ist mit weiteren Defiziten und der Steigerung des negativen Eigenkapitals zu
rechnen. Grund hierfir ist der fir die kommenden Jahre angemeldete Finanzierungsbedarf der BUGA
2029 gGmbH, der nicht zur Ganze von der BUGA-Sonderumlage der Kommunen und den
Zuwendungen der Lander Rheinland-Pfalz und Hessen gedeckt werden kann. Daher miissen
Liquiditatskredite aufgenommen werden.

In 2023 ware turnusgemaR die Durchfiihrung des Lichtkunstfestivals Rheinleuchten vorgesehen. Der
Verbandsvorstand empfiehlt der Verbandsversammlung jedoch, die Durchflihrung fiir 2023
auszusetzen. Neben der zusatzlichen Belastung des ohnehin unausgeglichenen Haushaltes sollte
insbesondere unter dem Aspekt der derzeitigen Energiekrise, mit dem Lichtkunstevent kein
missverstandliches Zeichen gesetzt werden. Da das Rheinleuchten eine seit Jahren etablierte
Veranstaltung ist, die eine hohe Erwartungshaltung bei den Besuchern und der Region weckt, sollten
erforderliche Kosteneinsparungen und die Signalwirkung im Kontext der Energiekrise jedoch keine
Abstriche in der Qualitat der Veranstaltung auslosen. Vielmehr soll die Zeit genutzt werden, das
Konzept des Rheinleuchtens zu Giberarbeiten, um das Projekt im Jahr 2025 als positiven Beitrag fir
die Region fortzufiihren und weiter zu verstetigen.

Maximilian Siech von der Geschéftsstelle berichtet Giber die Vorhaben, die im Haushaltsansatz
,Planungskosten Projektentwicklung” subsummiert sind: Dies sind ein regionales Mobilitdtskonzept,
die Beantragung eines Naturschutzprojekt, die Fortsetzung der Aktivitaten rund um die
Mittelrheinkirsche, die Erarbeitung von Stadtebaulich-denkmalpflegerische Aufnahmen, die
Uberarbeitung des Corporate Design, die Fortfiihrung der William-Turner-Route und des
Ferienwohnungskonzeptes Rheinbetten sowie die weitere Etablierung des Kulturrats, des
Kulturpreises ,Lore” und der Abschluss der Kulturentwicklungsplanung.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung beschlieRt gemal der Beschlussvorlage einstimmig die Haushaltssatzung
und den Haushaltsplan flir das Haushaltsjahr 2023 in der vorgelegten Version. Das Rheinleuchten
wird aufgrund der Haushaltssituation und der Energiekrise im Jahr 2023 ausgesetzt.

TOP 6: BUGA 2029 - aktueller Sachstand

Sven Stimac, seit August 2022 Geschaftsfiihrer der BUGA 2029 gGmbH, stellt sich den
Verbandsmitgliedern vor. Seit 25 Jahren begleitet er planend und koordinierend Weltausstellungen
und internationale Gartenschauen. Herr Stimac stellt in einer Prasentation die Projektstrukturen und
Ansatze des integralen Entwicklungs-, Ausstellungs- und Besucherkonzepts vor.

Die durch die Kommunen gemeldeten Flachen, die fiir die BUGA bereitgestellt werden kdnnten,
wurden nun hinsichtlich ihrer nutzbaren Grof3e, ihrer BUGA-Eignung, der Erreichbarkeit fiir die
BUGA-Besucher und ihrer tatsachlichen Verfiigbarkeit Gberprift. Auf Grundlage dieser Prifung
beschloss der Aufsichtsrat am 23.11.22, zunéachst die Planungswettbewerbe fir die Flachen in
Lahnstein, Riidesheim und Bacharach auszuschreiben.

Alle weiteren beschlossenen Flachen werden weiter nach konzeptionellen, funktionalen, finanziellen
und die Mobilitat betreffenden Faktoren geprift und in die BUGA-Planungen weiter eingebunden.

Zentrale Bausteine eines gelingenden Gesamtkonzepts der BUGA 2029 sind Projekte der Kommunen
und Birgerprojekte. Diese sind aus der eigenen Mitte heraus zu aktivieren und durchzufiihren und
sollen durch die Kommunen initiiert werden.



Weitere, parallele Kooperationsprojekte von Dritten sind friihzeitig abzustimmen, damit diese in den
Ablauf und Kontext der BUGA passen. Auch die Abstimmung langfristiger BaumaBBnahmen der
Deutschen Bahn und weiterer Verkehrstrager sind wichtig, um Baustellen zur BUGA zu vermeiden.

Weitere Begleitmalnahmen wie ein touristisches Besucherkonzept, Ticketing-Losungen, Mobilitat
der Besucher, ErschlieBung der Flachen und die Frage der Eintrittspreise sind anzugehen.

Zur erweiterten Schaffung von Besuchermotiven sind Angebote aus den Bereichen Kultur, Landart,
Kunst und Bildung sowie Bibelgadrten und der Ausbau der Stlickzahl der Welterbe-Rose und weitere
zu entwickeln.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung nimmt den Sachstand der BUGA 2029 gGmbH zur Kenntnis.

TOP 7: BUGA 2029 — Wahl Aufsichtsratsmitglied BUGA 2029 gGmbH

Als Nachfolge des in den Ruhestand gegangenen ehem. Verbandsblirgermeisters der
Verbandsgemeinde Rhein-Mosel, Bruno Seibeld, wird Amtsnachfolgerin Kathrin Laymann fiir die
Nachfolge im BUGA-Aufsichtsrat vorgeschlagen. Frau Laymann stellt sich zur Wahl.

Auch fiir Thomas Bungert, ehemaliger Verbandsbiirgermeister der Verbandsgemeinde St.Goar-
Oberwesel soll ein Nachfolger in den BUGA-Aufsichtsrat entsendet werden. Herr Peter Unkel,
Verbandsbirgermeister der Verbandsgemeinde Hunsriick-Mittelrhein wird dafiir vorgeschlagen und
stellt sich zur Wahl.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung stimmt einstimmig dem Vorschlag des Landkreises Mayen-Koblenz zu und
entsendet Frau Blargermeistern Kathrin Laymann als Mitglied in den Aufsichtsrat der BUGA 2029.

Die Verbandsversammlung stimmt einstimmig mit einer Enthaltung der Entsendung von Herrn
Blirgermeister Peter Unkel als Mitglied des Landkreises Rhein-Hunsrtick in den Aufsichtsrat der BUGA
2029 zu.

TOP 8: Projektstruktur und Organisation Zweckverband WOM

Geschaftsfiihrerin Nadya Konig-Lehrmann stellt die Projektstruktur und Aufgabenvielfalt in der
Geschaftsstelle des Zweckverbands Welterbe vor. Den thematisch aufgeteilten, zumeist langfristig
angelegten und bedingt oder nicht abschlieBbaren Projekten sind 1.170 Projekttage als Aufwand
hinterlegt. Mit dem derzeitigen Personalstamm sind jedoch lediglich 880 Projekttage abgedeckt. Der
Mehraufwand wird zurzeit durch Leistung von Uberstunden der Mitarbeitenden der Geschéftsstelle
von durchschnittlich 90 Stunden und mehr abgefangen. Damit ist die bestehende Personaldecke,
gemessen an den bestehenden Aufgaben und mit Blick auf weiterhin wachsende Aufgaben zu dinn,
um diese adaquat ableisten zu kénnen. Zukinftig wird sich diese Problemstellung auch durch
zunehmende Aufgaben im Bereich BUGA 2029 noch verscharfen. Dies gilt es zeitnah anzugehen und
eine Losung zu finden.

Verbandsvorsteher Volker Boch begibt zu denken, fiir die Zukunft die Finanzstrukturen des
Zweckverbands Welterbe noch einmal insgesamt entlang der aktuellen Finanzmarktentwicklungen
auf mogliche sinnvolle Anderungen hin zu priifen.

Aus der Verbandsversammlung heraus erfolgt die Nachfrage nach dem Verbleib der offiziellen
Ergebnisse der UNESCO-Mission aus dem Friihjahr. Nadya Konig-Lehrmann berichtet, dass ein
offizielles Dokument zur Weitergabe noch nicht konkret vorliege, jedoch einige interne Punkte dem
Innenministerium bekannt seien. Frau Kénig-Lehrmann wird sich nach entsprechenden
Informationen erkunden, die fiir die Weitergabe an die Verbandsversammlung zur Verfligung gestellt
werden kénnen.



Beschluss:

Die Verbandsversammlung nimmt das Papier ,Projektstruktur und Organisation des Zweckverbands
Welterbe Oberes Mittelrheintal” zustimmend zur Kenntnis. Sie beschlie8t mit zwei Enthaltungen
durch die Lander Rheinland-Pfalz und Hessen und keiner Gegenstimme, den Vorstand damit zu
beauftragen, Gesprdache mit den Bundeslandern aufzunehmen, um Lésungen zur Starkung der
Personalkapazitaten zu entwickeln.

TOP 9: Mobilitatskonzept — Sachstand zur Bearbeitung einer Forderskizze

2023 mochte der Zweckverband ein Mobilitatskonzept flir das Welterbe-Gebiet ausschreiben.
Maximilian Siech stellt der Verbandsversammlung den gegenwartigen Sachstand vor. Gemeinsam mit
dem Planungsbiiro SWECO arbeitet die Geschaftsstelle aktuell an der Vorbereitung eines
Forderantrages flir das Forderprogramm ,,Kommunalrichtlinie — Fokuskonzept Klimaschutz und
Mobilitat” des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz. Bereits im ersten Quartal 2023
soll der Forderantrag eingereicht werden. Erste Ansatze fir Zieldefinition bestehen und werden in
den nachsten Wochen weiter konkretisiert. Bei erfolgreicher Bewilligung ist eine 60 % Forderung
moglich. Auch Kosten fiir die Umsetzung des Konzeptes kdnnen im zweiten Schritt mit 40 % geférdert
werden.

Die Beriicksichtigung bisheriger Mobilitatskonzepte und der enge Austausch mit allen relevanten
Ansprechpartnern aus der Region ist bei der Erarbeitung des Fokuskonzeptes von zentraler
Bedeutung. Auch die BUGA 2029 gGmbH wird ein veranstaltungsbezogenes Mobilitdtskonzept
erarbeiten lassen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen BUGA- und Zweckverbands-Geschéftsstelle
soll eine Verzahnung der beiden Konzepte ermdéglichen, sodass Doppelstrukturen vermieden werden.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung begrifRt einstimmig die Erarbeitung einer Férderskizze fir ein
,Fokuskonzept Mobilitdt” und beauftragt den Vorstand, die weiteren Schritte zur Beantragung der
Fordermittel vorzunehmen.

TOP 10: Empfehlung zur Gestaltung und Aufwertung von Aussichtspunkten und Schutzhiitten im
Welterbe

Die Vielzahl an Aussichtspunkten und Schutzhitten im UNESCO Welterbe Oberes Mittelrheintal
bieten Besucherinnen und Besuchern einen direkten Einblick in die Kulturlandschaft und deren
Vielfaltigkeit. Durch den Zweckverband Welterbe Oberes Mittelrheintal wurden Empfehlungen zur
Gestaltung und Aufwertung dieser Aussichtspunkte erarbeitet. Herr Melchior stellt die Eckpunkte der
Empfehlungen vor, die mit der Initiative Baukultur, der Romantischen Rhein Tourismus GmbH sowie
der BUGA GmbH im Vorfeld abgestimmt worden sind. Der Schwerpunkt wird auf die Ertiichtigung
vorhandener Schutzhitten an den Hangkanten gelegt. Auf das Konzept der ,RheinSteig-Schutzhiitte”
wird verwiesen, das ein fertiges Konzept fir neue Schutzhiitten bietet. Die Empfehlungen werden im
Nachgang zur Verbandsversammlung den Mitgliedern zur Verfligung gestellt.

Beschluss:
Die Verbandsversammlung begrift einstimmig die Empfehlungen zur Gestaltung und Aufwertung

von Aussichtspunkten und Schutzhitten im Welterbe Oberes Mittelrheintal und beschlieRt diese als
gemeinsame Grundlage fiir entsprechende MaRnahmen.



TOP 11: #GegenReede 2.0 Bad Salzig — Prasentation Biirgerinitiative

Herr Alfred Fuchs, Mitkoordinator der Initiative #gegenReede2.0 aus Bad Salzig stellt der
Verbandsversammlung Grinde, Wirken und Ziele der Initiative vor. Die Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung (WSV) plant die Reede vor Bad Salzig zu modernisieren. In den Planen sind
unter anderem 47 Dalben und 15 Landgangstege vorgesehen. Dadurch wiirde das Rheinufer Bad
Salzig vollig Gberformt und verandert werden. Die Dalben waren nach bestehenden Pldanen bis zu
1,80 m Giber BundesstralRenniveau und wiirden die bestehenden, historischen Sichtachsen
maRgeblich beeinflussen. Aufgrund dieser Plane hat sich eine Blirgerinitiative formiert, die bereits
eine Reduzierung der Planung des WSV errungen hat. Jedoch fallt die Reduktion mit weiterhin
angestrebten 44 Dalben und 16 Landstegen nach Ansicht der Blirgerinitiative zu gering aus. Nach den
aktuell vorliegenden Planen des WSV soll das Rheinufer im Bereich Ortsmitte zwar freibleiben,
dennoch sind die vorgesehenen Eingriffe nach wie vor enorm. Daher ist die Blirgerinitiative der
Auffassung, dass aufgrund der zu erwartenden massiven Auswirkungen eine
Welterbevertraglichkeitsprifung durchgefihrt werden sollte. Die Initiative hat dabei keine
prinzipiellen Einwande gegen die Modernisierung der Reede. Diese gehort historisch zu Bad Salzig.
Jedoch missten die eigene Heimat und der Ort Bad Salzig geschiitzt und erhalten werden. Dafir
brauche es vertragliche Losungen. Weitere Vorgehensweisen wie ein moéglicher Bedarf eines
Planfeststellungsverfahrens sind zu kldren. Die Biirgerinitiative und Rheinischer Verein sind
partnerschaftlich im Austausch und prifen aktuell ihre gemeinsame Klageberechtigung. Auch die
Finanzierung eines moglichen Klageweges ist in Klarung.

Die Prasentation ist dem Protokoll beigefiigt, fir weitere Informationen kann Blrgerinitiative
#gegenReede 2.0 direkt kontaktiert werden: www.gegenreede.de

Beschluss:

Die Verbandsversammlung nimmt den Sachstand der Birgerinitiative #gegenReede2.0 zur Kenntnis.

TOP 12: Mitteilungen, Verschiedenes Termine

Maximilian Siech stellt der Verbandsversammlung den Sachstand zum E-Bike Verleihsystem vor. Im
Anschluss an die digitale Infoveranstaltung im Januar 2022, in der die Idee eines kreisgrenzen-
Ubergreifenden Verleihsystem im Mittelrheintal erstmalig vorgestellt wurde, hat sich eine
Arbeitsgruppe mit interessierten Akteuren aus der Region gegriindet, die sich regelmaRig in der
Geschéftsstelle des Verkehrsverbund Rhein-Mosel (VRM) trifft. Der VRM hat das Thema duBerst
interessiert aufgegriffen und zum 1. September eine Personalstelle geschaffen, die von Herr Fabian
Bauer besetzt wurde. Der erfahrene Mobilitatsplaner ist mit der Aufgabe betraut, die Umsetzung
eines regionalen Fahrradverleihsystems schrittweise umzusetzen. Noch im Jahr 2022 soll im Ahrtal
ein Pilotprojekt starten, das sich perspektivisch auf das gesamte Mittelrheintal ausweitet. Der
Arbeitskreis wird sich auch weiterhin treffen, um Herrn Bauer und den VRM bei dieser Aufgabe zu
unterstitzen.

Volker Boch unterrichtet die Verbandsversammlung Giber den Sachstand zum Férderantrag beim
Bundesamt fur Naturschutz. Seitens des Bundesamtes gab es Rickfragen zum Férderantrag, die in
einem gemeinsamen Termin mit der Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord sowie dem
Umweltministerium Rheinland-Pfalz geklart werden konnten. Ein Gberarbeiteter Férderantrag soll in
einem anderen Programmschwerpunkt des Bundesprogrammes fiir biologische Vielfalt eingereicht
werden. Mit dem Projekt sollen die naturschutzfachlichen Qualitaten des Mittelrheintals gesichert
werden. Ein Fokus wird auf Klimawandelfolgen in der Landschaft liegen.

Sarah Piller informiert die Verbandsversammlung zum Sachstand der Kulturentwicklungsplanung
LKultur im Fluss“. Als grundlegenden Anlass zur Entwicklung von Kunst und Kultur in der Region fiihrt
sie die beiden Faktoren als Standortfaktoren fiir die Gesamtregion an. Kultur sei zudem der soziale
Kit der Gesellschaft. Der Auftrag zur Kulturentwicklungsplanung kam aus der Branche selbst heraus.




Die Kulturentwicklungsplanung musste Corona-bedingt verzogert gestartet werden. In 2022 werden
jedoch 95 % der Beteiligungsformate umgesetzt werden kdnnen. In der nachsten
Verbandsversammlung im Frithjahr 2023 werden den Mitgliedern die Ergebnisse detailliert
vorgestellt werden. Zum aktuellen Stand sind Ziele definiert, ein erstes Netzwerk von Kunst und
Kultur aufgebaut, Verteiler angelegt, Interviews gefiihrt, Expertengruppentreffen und digitale
Blitzlichter unterschiedlichen Zielgruppen aus der Region durchgefiihrt und die Ergebnisse in Bilder
und Ton dokumentiert. Die Aufbereitung der bisherigen Ergebnisse und die Strategieentwicklung sind
Aufgaben fir den Jahresbeginn 2023. Eine Verbindlichkeit von Projektpartner wird fiir die Umsetzung
unterschiedlicher Projekte und Strukturen erarbeitet. Ein Zwischenfazit ist, dass es an vielen
grundlegenden Dingen und Strukturen und Informationen fehlt. Ein zentrales Zukunftsthema wird
sein, wie Jugendliche und junge Erwachsene kiinftig aktiviert werden kénnen, um Kultur zu machen
und zu besuchen. Dies gilt auch fiir eine zukunftsfahige Vereinsarbeit.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung nimmt die Sachstandsberichte zur Kenntnis.

TOP 13: nicht 6ffentlich - Personalangelegenheiten

GemaR der Tischvorlage wird der Verbandsversammlung empfohlen, den befristeten Arbeitsvertrag
von Maximilian Siech durch einen entfristeten Vertrag zu verlangern.

Herr Siech erganzt seit 2018 das Team der Geschaftsstelle als Projektleiter. Gemeinsam mit Herrn
Melchior teilt er sich die Stelle des Projektleiters und des Leader-Managements. Sein befristeter
Vertrag lauft am 31.12.2022 aus. Als etabliertem und geschatztem Mitarbeiter soll Herrn Siech durch
die unbefristete Anstellung eine Perspektive geboten werden. Durch die liber Leader-Mittel
finanzierte Personalstelle ist diese bis 2029 gesichert und belastet den Haushalt des Zweckverbandes
nicht zusatzlich.

Gerade die Kontinuitéat, die durch die lange Zugehorigkeit der Mitarbeiterlnnen des Zweckverbandes
besteht, zeichnet die Arbeit des Zweckverbandes aus. Diese Kontinuitat tragt zu einer verlasslichen
Teamleistung, einer Ansammlung von wertvollem Wissen und Vertrauen bei der Zusammenarbeit
mit den Netzwerkpartnern des Zweckverbandes bei.

Beschluss:

Die Verbandsversammlung beschlieRt einstimmig mit zwei Enthaltungen die Personalstelle fiir das
Leader-Regionalmanagement zum 01.01.2023 als unbefristete Anstellung fortzufiihren und den
Arbeitsvertrag von Herrn Maximilian Siech entsprechend anzupassen und zu verlangern.

SchriftfUhrerin:

. Cory~le

Nadya Kénig-Lehrmann
(Geschéftsfuhrerin)



